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 ½ÊÝA ÉB�ÛA  
الاستفادة المثڴʄ من فائض الطعام 

  اݝݰتاجة. ݍݵدمة شرائح اݝݨتمع 

 عدد زʈادة  .١
ً
ɸو    ) أفراد٥(وɢʈون الأسر المستفيدة من الوجبات سنوʈا

  عدد الاسر الواحدة 

  عدد الشراɠات مع الفنادق وقصور الأفراح زʈادة  .٢

 عدد زʈادة  .٣
ً
   الوجبات الغذائية الموزعة / يوميا

ً
  /سنوʈا

  نات االاستفادة من فائض الأطعمة / ɠأعلاف لݏݰيو  .٤

  الاستفادة من فائض الأطعمة / سماد ـ تدوʈر .٥

  تخفيض ɲسبة الأطعمة المɺدرة ࢭʏ اݍݨɺات المسْڈدفة  .٦

 التقنية. إجراء البحوث والدراسات ࢭʏ مجال البدائل   .١

٢.  ʏشغيل لشركة متخصصة ࢭȘالأطعمة. مجال إسناد ال 

 المساندة.توقيع اتفاقيات شراكة مع اݍݨɺات اݍݰɢومية  .٣

 الȘشغيل. الرقابة الصارمة عڴʄ تطبيق معاير جودة  .٤

البحث عن أحدث تقنيات الاستفادة من فائض الأطعمة ɠوجبات غذائية أو  

  أسمدة أو أعلاف. 

ÎÂBRºA ÉB�ÛA  
)(lÍ¿NºA  

الȘشغيل وفق معاي؈ف متم؈قة  

حديثة وɠوادر   وأساليب إدارʈة

  متخصصة. Ȋشرʈة 

    تبادل اݍݵ؄فات مع اݍݨɺات اݍݵ؈فية المماثلة .١

٢.   ʄيفاء الاش؅فاطات اݍݰصول عڴȘال؅فاخيص واس  

  المقدمة ࢭɠ ʏل الاتجاɸات   مستوى جودة اݍݵدمةرفع  .٣

  تɢوʈن فرʈق عمل متخصص  .٤

  اسب. عڴʄ شɺادة الɺ واݍݰصول   الأيزو اݍݰصول عڴʄ شɺادة   .٥

 متخصصة لتنفيذ الدورات التدرȎʈية. التعاون مع جɺات  .١

 نجوم.) ٥( المقارنات المرجعية لمعاي؈ف اݍݨودة مع اݍݨɺات الفندقية المتم؈قة  .٢

  دوري   / قياس جودة اݍݵدمة من خلال توزʉع الاستȎيانات  .٣

A ÉB�ÛAº SºBR  
(¼ÕAfJºA)  

تقنيات متطورة  بدائل و تصميم 

الأطعمة من  للاستفادة من فائض  

    خلال التدوʈر والتصɴيع

  التعرف عڴʄ التجارب العالمية ࢭʏ مجال تصميم البدائل  .١

  الموثقة البحث عن مɢاتب متخصصة ࢭʏ اعداد الدراسات   .٢

  دراسة تطبيق اݍݨدوى الفنية والمالية لبديل الأسمدة  .٣

  دراسة تطبيق اݍݨدوى الفنية والمالية لبديل التجفيف  .٤

  والمالية لبديل الأعلاف دراسة تطبيق اݍݨدوى الفنية   .٥

  الشراكة مع جɺات التصɴيع اݝݵتلفة .٦

  

 

 الناݦݰة. لزʈارات اݍݵارجية للدول ذات التجارب ا .١

 عملية. نماذج لناݦݰة ࢭʏ البدائل وتحوʈلɺا دراسة أفɢار  .٢

 جدوى مع جɺات موثوقة وذات خ؄فة توقيع عقود دراسات  .٣

 الأسمدة. توقيع عقود شراكة مع جɺات تصɴيع  .٤

 عقود شراكة مع جɺات تجفيف الطعام.توقيع  .٥

 الأعلاف. توقيع عقود شراكة مع جɺات تصɴيع  .٦
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¨IAjºA ÉB�ÛA  
 eiAË�A)(ÑÍºB�A  

تنمية الموارد المالية لدعم المشروع  

  استدامْڈا. وتحقيق 

  جمع ت؄فعات ومساɸمات من التجار   .١

  جمع ت؄فعات ومساɸمات من اݍݨɺات المانحة  .٢

  جمع ت؄فعات ومساɸمات من الأفراد .٣

 تنمية الموارد المالية من أوقاف اݍݨمعية  .٤

  التɢاليف الȘشغيلية  Ȗغطية .٥

 والأوقاف.تأسʋس إدارة لتنمية الموارد المالية  .١

 .الماليةالاستدامة الأوقاف اݍݵ؈فية لضمان  ايجاد .٢

 .SMSخدمة الت؄فع عن طرʈق رسائل  .٣

٤.  ʏلل.خدمة الت؄فع من خلال بواࢮɺال 

 لݏݨمعية.  المؤقتةقيام الشرɠات بالرعاية الدائمة أو  .٥

  الأعمال. بيع الوجبات عڴʄ اݍݨɺات المانحة أو رجال   .٦

o¾B�A ÉB�ÛA  
)(ÑÍ¦ËNºA  

 ʏمية  تنمية الوڤɸبأ ʏاݝݨتمڥ

اݍݰفاظ عڴʄ النعمة والتوعية  

  بخطورة الإسراف والتبذير

  تأسʋس مركز إعلامي   .١

  كسب ولاء اݝݨتمع تجاه دور اݍݨمعية  .٢

  تنمية الوڤʏ اݝݨتمڥʏ بأɸمية حفظ النعمة  .٣

  تنمية الوڤʏ اݝݨتمڥʏ بأساليب حفظ النعمة  .٤

  بناء التحالفات الدائمة لݏݨمعية  .٥

لɢافة أساليب وقنوات الاعلام اݍݨديد للوصول لأك؄ف  الاستخدام الأمثل  .١

 ʏحة ࢭʈاݝݨتمع. شر 

 العلاقة.الاتصال المباشر بذوي   .٢

 اعتماد اسȘبانة لقياس آثر الوڤʏ تجاه حفظ النعمة  .٣

 النعمة.المشاركة الواسعة ࢭʏ الملتقيات والمؤتمرات الداعمة لفكرة حفظ   .٤

 والمدارس. إقامة المسابقات والمناشط ࢭʏ اݍݨامعات  .٥

 والتوعية ࢭʏ اݍݨامعات والمدارس  تنفيذ اݍݰملات الإعلانية  .٦

لݏݨمعية ࢭɠ ʏل جامعة ومدرسة ࢭʏ المنطقة   ومساعد سف؈فȖعي؈ن سف؈ف  .٧

  ة لݏݨمعية اݍݨغرافي

  

  


